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HOTARAREA nr.

Privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
pentru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Perieni si pentru personalul din cadrul serviciilor
publice de sub autoritatea consiliului local Perieni.

Consiliul local al comunei Perieni, judetul Vaslui,

Avand in vedere expunerea de motive a primarului comunei Perieni,
rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului local, raportul compartimentului
financiar contabil din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Perieni,
cu privire la proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de bazi pentru
functionarii publici si pentru personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Perieni si din serviciile publice de sub
autoritatea consiliului local Perieni, incepand cu data de 1 ianuarie 2019:

in conformitate cu:

-Art.10, alin.(1)-(4), art.11, alin.(1), (2) si alin.(4), art. 18, art. 19, alin.(2), si ale
anexei nr. VIII, capitolul I, lit. A, punctul III si capitolul II, lit. A, punctul IV din Legea
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

-Prevederile art. 36, alin.(1) din Ordonanta de Urgentid a Guvernului nr.
114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor
masuri fiscal-bugetare,modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea
unor termene ;

In temeiul prevederilor art. 36, alin.(2) lit."a" si alin. (3) lit.”b” art. 45, alin.(1)
coroborat art. 115, alin.(1), lit “b” din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publicd locald, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare ,

HOTARASTE:

Art.1. Tncepand cu data de 01.01.2019, salariile de baz pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Perieni si pentru personalul din cadrul serviciilor publice de sub autoritatea
consiliului local al comunei Perieni, judetul Vaslui, sunt cele previzute in ANEXA
care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. (1) Salariile de baza pentru personalul previzut la art.1, exclusiv salariul
stabilit pentru secretarul comunei, sunt pentru gradatia 0.



(2) Salariile de bazd pentru gradatiile 1 - 5 se determini prin majorarea
salariilor de bazd stabilite pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art. 10 din Legea
nr.153/2017, corespunzator cu vechimea in munci a fiecirui salariat.

Art.3. Salariile lunare ale personalului previzut la art.1 vor fi stabilite prin
dispozitii individuale emise de Primarul comunei Perieni, fird a depisi nivelul
indemnizatiei lunare a viceprimarului comunei Perieni, exclusiv majoririle
prevazute la art.16, alin.(2) din Legea nr. 153/2017 si cu incadrarea in cheltuielile
de personal care vor fi aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli.

Art.4. Hotardrea Consiliului local Perieni nr. 4/31 ianuarie
2018 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
pentru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Perieni si din serviciile publice de sub autoritatea
consiliului local Perieni, aprobarea organigramei, numarului de
personal si a statului de functii, incepand cu data de 1 ianuarie 2018,
se abrogd incepand cu data de 01.01.2019.

Art- 5.Prezenta hotarare poate fi contestata la Tribunalul Vaslui, Sectia
contencios administrativ si fiscal, in termenul §i in conditiile Legii nr. 544/2004
privind contenciosul administrativ si fiscal,cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 6. Prevederile prezentei hotérari vor fi duse la indeplinire de Primarul
comunei Perieni prin compartimentul financiar contabil si secr”e‘;a};l comunei .

Perieni, ianuarie 2019.

Initiator
PRIMAR,

] ‘aw.
Avizat \
’ % ' Secretarul comunei Perieni
Buzamat Danut,.
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PRIMAR

EXPUNERE DE MOTIVE

La proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baz3 pentru
functionarii publici i personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Perieni si din serviciile publice de sub
autoritatea Consiliului local Perieni, incepdnd cu 1.01.2019.

Prin proiectul de hotarare Inscris pe ordinea de zi a sedintei ordinare din
luna ianuarie 2019, propun Consiliului local stabilirea salariilor de bazi pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Perieni, precum si pentru personalul din cadrul serviciilor
publice de sub autoritatea consiliului local al comunei Perieni ,incepand cu data de
1 ianuarie 2019.

In sedinta ordinari din luna ianuarie 2018, prin Hotararea nr. 4/ 31 ianuarie

2018, Consiliul local Perieni a aprobat salariile de baza pentru aceiasi salariati.

In prezent, ca urmare a modificirii salariului de baza minim brut pe tara
garantat in platd care este In suma de 2080 lei de la data de 1 ianuarie 2019, asa
cum a fost stabilit prin H.G. nr. 846/29.11.2017, precum si pentru aplicarea art. 38
din Legea nr. 153/2017, am initiat un alt proiect de hotirare, prin care supun
analizei i votului consiliului local, stabilirea salariilor incepand cu data de 1
ianuarie 2019

Stabilirea salariului de baza pentru personalul mentionat, are ca fundament
legal art. 11, alin.(1) si (2) si (4) din Legea nr. 153/2017 pentru salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

In discutie sunt functiile publice previzute in “ Nomenclatorul si ierarhia
functiilor publice din administratia publica locald “ din anexa VII,cap.], lit.A,pct.III si
cap ILlit.A, pct. IV din Legea nr. 153/2017.

lerarhizarea functiilor s-a facut avand in vedere si principiile previazute la
art. 6 lit. b)-f) din legea salarizarii unitare a personalului platit din fonduri publice,
dar si tinandu-se cont de criteriile generale prevazute la art. 8 din actul normativ
mentionat, precum: cunostinte si experientd, complexitate, creativitate si
diversitate a activitatilor, impactul deciziilor, responsabilitate, coordonare si



supervizare, dialog social si comunicare, conditii de munca si incompatibilitati,
volum de muncj,etc.

Menfionam cad ierarhizarea functiilor de executie s-a ficut prin raportare la
art. 14 din Legea nr.188/1999, unde se prevede c:

e sunt functionari publici de executie din clasa I persoanele numite in
urmatoarele functii publice generale: consilier, consilier juridic, auditor, expert,
inspector, precum si In functiile publice specifice asimilate acestora.

e sunt functionari publici de executie din clasa a II-a persoanele numite in
functia publicd generald de referent de specialitate, precum si in functiile publice
specifice asimilate acesteia

e sunt functionari publici de executie din clasa a IlI-a persoanele numite in
functia publicd generald de referent, precum si in functiile publice specifice
asimilate acesteia.

Totodatd, s-a avut In vedere art. 15 din Legea nr. 188/1999 privind statutul
functionarilor publici, astfel ca functiile publice de executie au fost structurate pe
grade profesionale, dupd cum urmeazi: superior, ca nivel maxim; principal;
asistent; debutant. Diferentierea in cadrul aceluiasi grad profesional s-a ficut prin
raportare la gradatia de vechime, astfel incit si fie respectate criteriile generale si
principiile prevazute de lege.

Precizam ca salariile de bazd au fost propuse in conditiile previzute la alin. (1),
alin.(2) si alin.(4) ale art. 11 din Legea nr. 153/2017, in sensul ca salariile de bazi
stabilite nu depdsesc nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al
comunei Perieni , care are stabilit prin lege ( art. 13,alin.(1) din L.153/2017)
coeficientul 3,50 x salariul minim brut pe tard garantat in plati care in acest
moment este de 2080 lei =7.280 lei brut.

Salariile de bazd prevazute in anexa la hotarare pentru functiile de executie, au
fost calculate pentru gradatia 0. Fiecarei functii, fiecirui grad i corespund 5
gradatii corespunzatoare transelor de vechime in munc, cu exceptia functiilor de
conducere pentru care gradatia este inclusa in salariul de bazi.

Potrivit prevederilor art. 10 din Legea nr. 153/2017, transele de vechime in
munca in functie de care se acordd cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale
corespunzdtoare acestora, calculate la salariul de bazi avut la data indeplinirii
conditiilor de trecere In gradatie si incluse 1n acesta, sunt urméitoarele:



a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determin3 prin majorarea salariului
de baza prevazut in anexa la prezentul proiect de hotdrare cu cota procentuals de
7,5%, rezultand noul salariu de bazi;

b) gradatia 2 - de la 5 anila 10 ani - si se determina prin majorarea salariului
de baza avut cu cota procentuali de 5%, rezultand noul salariu de baz;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determind prin majorarea
salariului de baza avut cu cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baz;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - §i se determind prin majorarea
salariului de baza avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de bazi;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de
bazd avut cu cota procentuala de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazi.

Dupa adoptarea proiectului de hotdrare, primarul va emite, in conformitate
cu prevederile art.36 si ale art.11, alin.(3) din Legea nr. 153/2017, dispozitii
individuale privind stabilirea salariilor lunare, cu respectarea dispozitiilor art.25
din lege.

In noile salarii de bazi ,cu valabilitate de la 1 ianuarie 2019, sunt incluse si
contributiile pentru asigurdri sociale,contributiile pentru asiguriri sociale de
sanatate, care au trecut din sarcina angajatorului in sarcina angajatului, conform
prevederilor 0.G. nr.79/08.11.2017 pentru modificarea si completarea Codului
Fiscal.

Potrivit 0.G. nr. 79/08.11.2017,contributiile sociale obligatorii care sunt in
sarcina angajatului si se pldtesc de institutie din salariul brut al acestuia, sunt:

-CAS -Contribufia de asigurari sociale,datorate bugewtului asiguririlor
sociale de stat,care sunt In procent de 25 % din salariul lunar brut;

-CASS - Contributia de asigudrir sociale de sadnitate,datoratd bugetului
Fondului national unic de asigudriri sociale de sdnatate,care este tn procent de 10
% din salariul lunar brut al angajatului.

Pe langd aceste contributii,angajatul mai datoreazi bugetului consolidat al
statului un impozit de 10 % din venitul lunar realizat.

Supun analizei si votului consiliului local proiectul de hotirare.
ianuarie 2019

PRIMAR,
IACOB ALEXANDRU
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La proiectul de hotirire privind stabilirea salariilor de bazi pentru
functionarii publici si pentru personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Perieni si din serviciile publice de sub
autoritatea consiliului local Perieni, incepand cu data de 1 ianuarie 2019.

Prin proiectul de hotérare se stabilesc salariile pentru salariatii din cadrul
aparatului de specialitate al primarului i serviciile publice de sub autoritatea
consiliului local, incepand cu data de 1 ianuarie 2019.

Acest nivel al salariilor rezulta din aplicarea prevederilor Legii nr. 153/ 2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , Hotararea
Guvernului nr. 937 /07.12.2018 privind stabilirea salariului de bazd minim
brut pe tarad garantat in platd in suma de 2080 lei incepand cu data de 1
ianuarie 2019

Se impune ca sumele reprezentand salarii sa fie cuprinse in bugetul pe
anul 2019. De la 1 ianuarie 2018 contributiile sociale au trecut in sarcina
angajatului( 25 % Contributii de asigurari sociale-pensii, 10 % Contributii
asigurari sociale de sanatate si 10 % impozit pe venit).

Compartimentul de resort sustine proiectul de hotarare cu motivatia ca

este legal, necesar si oportun .
'\/(ianuarie 2019

Contabil,
Motrea Claudica
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