ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA PERIENI

CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
Privind propunerea de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului
comunei Perieni pentru anul 2014.

Consiliul local al comunei PERIENI, judetul Vaslui,

Avand n vedere:

Expunerea de motive a primarului comunei Perieni, judetul Vaslui;

- art. 36 alin. (2) lit. a) si cele ale alin. (3) raportate la cele ale art. 116 si 117 din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, cu modificarile si completarile ulterioare,

- prevederile art. 69 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

- dispozitiile art. 107 alin. (2) lit. d) din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea s§i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Tn temeiul art. 45 alin. 1, art. 115 alin. 1, lit. b din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Propune primarului comunei Perieni, judetul Vaslui, evaluarea performantelor
profesionale individuale ale secretarului comunei Perieni, pentru anul 2014, conform
Raportului de evaluare anexa, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 . Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului comunei se face de
catre primarul comunei , pe baza propunerii Consiliului Local Perieni.

Art.3. Prezenta hotarare va fi comunicata Institutiei Prefectului- judetul Vaslui , pentru
verificarea legalitatii, Primarului comunei Perieni §i secretarului comunei.

___1tan uarie 2015.

Initiator
PRIMAR,
Rosca Vasile
Avizat pt. legalitate
Secretar,
Buzamdt Ddnut
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Anexa la proiectul de hotirdre din 31.01.2015

RAPORT
Cu propunerile de evaluare a performantelor profesionale ale secretarului comunei PERIENI,
DL.BUZAMAT DANUT , penutru anul 2014.(perioada 1 ianuarie - 31 decembrie )

Numele si prenumele functionarului public evaluat: Buzamat Danut
Functia publicd: SECRETARUL COMUNEI PERIENL

Data ultimei promovari: -

Numele si prenumele evaluatorului: ROSCA VASILE.

Functia: PRIMARUL COMUNEI PERIENI.

Perioada evaluata : de la 1 ianuarie 2014 la 31 decembrie 2014.

%
Obiective in perioada evaluata din | Nota
timp
1 Lucrari pentru buna desfasurare a activitatii Consiliului local Perieni .
Pregitirea si intocmirea materialelor necesare desfasurdrii sedintelor de consiliu
local- ordinare, extraodinare,de indata-.
Pregatirea , intocmirea si avizarea pentru legalitate a proiectelor de hotarareale 35 5

consiliului local.
Avizarea pentru legalitate a hotararilor consiliului local si dispozitiilor emise de
primar.

2. analizarea, solutionarea Sau urmarirea solutiondrii corespondentei repartizate de
captre primar, a cererilor si petitiilor cetatenilor, in termen legal; Redactarea si | 10 5
intocmirea raspunsului la adrese, cereri, petitii.

3. Activitati pentru aplicarea Legilor fondului funciar, asigurarea secretariatului
comisiei locale de fond funciar.
Urmarirea modului de completare a registrului agricol.

<. . ) 20 5
Lucrdri cu privire la alegeri.

Urmadrirea modului de inregistrare a contractelor de arendd, de eliberare a
adeverintelor, certificatelor, certificate de producator
4. Atributii conform Legii nr. 119/1996 starea civila.
Indeplinirea atributiilor de ofiter de stare civila. Activitatea tehnica in domeniul starii | 15 4
civile
5. Activitati pe linia resurselor umane. Legea nr. 188/1999 privind statutul 10 4
functionarilor public. Legea nr. 53/2003 Codul muncii
6. Exercitarea atributiilor privind asigurarea accesului la informatiile de interes
public, efectuarea lucrarilor privind mobilizarea economiei si pregatirea teritoriului 5 5

pentru aparare, inspector de protective civila, participarea in cadrul comisiilor
constituite pe plan local;
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7. Coordonarea compartimentului de asistenta sociald. Audiente acordate cetatenilor.

Nota pentru indeplinirea obiectivelor: 4,71

Izlrrt Criterii de performanta utilizate in evaluare Nota
1. | Capacitatea de a organiza 4
2. | Capacitatea de a conduce 4
3. | Capacitatea de coordonare 5
4. | Capacitatea de control 5
5. | Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate 4
6. | Competenta decizionala 5)
7. | Capacitatea de a delega 5
8. | Abilitdti in gestionarea resurselor umane 4
9. | Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului 4
10. | Abilitati de mediere si negociere S)
11. | Obiectivitate in apreciere 4
12. | Capacitatea de implementare 4
13. | Capacitatea de a rezolva eficient problemele 5
14. | Capacitatea de asumare a responsabilitagilor S)
15. | Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite 4
16. | Capacitatea de analiza si sinteza 4
17. | Creativitate si spirit de inifiativa 4
18. | Capacitatea de planificare si de a actiona strategic 4
19. | Competenta in gestionarea resurselor alocate 5

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta: 4,42

Calificativ final al evaluarii: 4,71 + 4,42= 9,13 : 2= 4,56 .FOARTE BINE

30. 01.2015
Initiator
Primar,

Rosca Vasile

Avizat pt. Legalitate.
Secretar,
Buyamdt Ddnug
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